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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной практики профессионального модуля ПМ.03 Правовое 

обеспечение деятельности организаций и оказание юридической помощи физическим 

лицам и их объединениям является частью программы подготовки специалистов среднего 

звена в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.04 Юриспруденция, направленность 

программы Юрист в сфере правового обеспечения деятельности организаций и граждан в 

части освоения основного вида деятельности (ВД): Правовое обеспечение деятельности 

организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям и 

соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 3.1 Вести документооборот при оказании профессиональной юридической 

помощи. 

ПК 3.2 Представлять интересы организаций и физических лиц в отношениях с 

государственными органами, контрагентами и иными лицами. 

ПК 3.3 Составлять подборку законодательства и судебной практики 

ПК 3.4 Проводить первичную правовую экспертизу документов для организаций и 

физических лиц. 

1.2. Место учебной практики в структуре профессионального модуля 

Учебная практика входит в профессиональный модуль ПМ.03 Правовое обеспечение 

деятельности организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и их 

объединениям и проводится при освоении студентами общих и профессиональных 

компетенций в рамках данного профессионального модуля. 

1.3. Цели и задачи учебной практики   

С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями студент в ходе освоения профессионального модуля 

должен: 

владеть навыками: 

- подготовки юридических документов, в том числе с использованием 

информационных технологий; 

- выстраивания алгоритма защиты корпоративных прав, анализа внутренних 

документов корпорации; 

- поиска, профессионального анализа и обобщения нормативных правовых и 

судебных актов, в том числе в глобальных компьютерных сетях в области корпоративного 

права; 

- применения актов корпоративного законодательства; 

- разработки и осуществления первичной правовой экспертизы документов для 

организаций и физических лиц. 

- сотрудничества с предполагаемыми контрагентами. 

- анализа и решения конкретных правовых ситуаций, связанных с защитой прав, 

свобод и охраняемых законом интересов в арбитражных судах и судах общей юрисдикции. 

уметь: 

- анализировать судебную и правоприменительную практику в сфере корпоративного 

права и арбитражного процесса; 

- составлять подборку законодательства и судебной практики, проектов правовых 

документов; 

- квалифицированно применять, толковать и комментировать нормативные правовые 

нормы, регулирующие корпоративные правоотношения; 

- осуществлять правовую экспертизу нормативных правовых актов, касающихся 

осуществления правосудия по гражданским делам в арбитражных судах, по административным 

делам в судах общей юрисдикции; 

- разрабатывать и осуществлять первичную правовую экспертизу документов для 



 

  

организаций и физических лиц. 

- свободно ориентироваться в действующем корпоративном законодательстве; 

- оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного права, 

гражданского процессуального права; 

- осуществлять профессиональное толкование норм права; 

- применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности; 

знать: 

- источники и особенности правового регулирования корпоративных отношений; 

- ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права; 

- юридическую терминологию в сфере корпоративного права 

- суть элементов договора, соотношение норм закона и условий договора; 

- порядок реализации свободы договора; 

- особенности преддоговорных отношений и преддоговорной ответственности; 

- специфику заключения договоров в сфере предпринимательской деятельности; 

- способы определения существенных условий договора;  

- требования к оформлению и регистрации договоров; 

- основания и порядок изменения и расторжения договоров; 

- особенности регулирования отношений, возникающих из разных видов договоров в 

сфере предпринимательской деятельности;  

- особенности осуществления защиты своих субъективных прав стороной 

гражданско-правового договора; 

- положения арбитражного процессуального законодательства;  

- основные теоретические положения науки гражданского процессуального права, 

имеющие значение для арбитражного судопроизводства и административного 

судопроизводства, правовые позиции высших судебных органов. 

 

1.4 Количество часов на освоение рабочей программы учебной практики: 

Коды 

формируемых 

компетенций 

Наименование модуля 

Количество 

часов 

Форма 

проведения 

ПК 3.1 .-3.5 

ПМ.03 Правовое обеспечение деятельности 

организаций и оказание юридической помощи 

физическим лицам и их объединениям 

36 
Учебная 

практика 

 

Промежуточная аттестация по учебной практике проводится в форме 

дифференцированного зачета на основе отзыва и оценки руководителя практики, 

выполненного студентами задания, качества представленных в отчете материалов, собранных 

и обработанных студентами в период учебной практики. 



 

  

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

Результатом освоения учебной практики профессионального модуля ПМ.03 Правовое 

обеспечение деятельности организаций и оказание юридической помощи физическим лицам 

и их объединениям является сформированность у студентов первоначальных практических 

профессиональных умений в рамках модулей ППССЗ СПО по виду деятельности (ВД), 

Правоприменительная деятельность необходимых для последующего освоения ими 

профессиональных (ПК) и общих (ОК) компетенций по профессиональной подготовке 

специалистов среднего звена: 
 

Код Наименование результата обучения 

Профессиональные компетенции 

ПК 3.1. Вести документооборот при оказании профессиональной юридической помощи. 

ПК 3.2.  Представлять интересы организаций и физических лиц в отношениях с 

государственными органами, контрагентами и иными лицами. 

ПК 3.3 Составлять подборку законодательства и судебной практики 

ПК 3.4 Проводить первичную правовую экспертизу документов для организаций и 

физических лиц.  

Общие компетенции 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 
 

Личностные результаты реализации программы воспитания (дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий 

свою российскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном 

российском обществе и современном мировом сообществе. Сознающий свое 

единство с народом России, с Российским государством, демонстрирующий 

ответственность за развитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа 

России, сохранять и защищать историческую правду о Российском государстве 

ЛР 1 



 

  

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и 

культурному наследию России. Осознанно и деятельно выражающий неприятие 

дискриминации в обществе по социальным, национальным, религиозным 

признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной 

деятельности. Обладающий опытом гражданской социально значимой 

деятельности (в студенческом самоуправлении, добровольчестве, экологических, 

природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 

программах). Принимающий роль избирателя и участника общественных 

отношений, связанных с взаимодействием с народными избранниками 

ЛР 2 

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России, принципам честности, порядочности, 

открытости. Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение 

и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом осознания 

последствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и неформальному 

общению с представителями разных народов, национальностей, 

вероисповеданий, отличающий их от участников групп с деструктивным и 

девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие социально опасного 

поведения окружающих и предупреждающий его. Проявляющий уважение к 

людям старшего поколения, готовность к участию в социальной поддержке 

нуждающихся в ней 

ЛР 3 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о нормах и традициях 

поведения человека как гражданина и патриота своего Отечества. 
ЛР 15 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о правилах ведения 

экологического образа жизни о нормах и традициях трудовой деятельности 

человека о нормах и традициях поведения человека в многонациональном, 

многокультурном обществе. 

ЛР 16 

Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей малой и 

большой Родине, уважительного отношения к ее истории и ответственного 

отношения к ее современности. 

ЛР 17 

Признает ценности непрерывного образования, необходимость постоянного 

совершенствования и саморазвития; управляет собственным профессиональным 

развитием, рефлексивно оценивает собственный жизненный и профессиональный 

опыт 

ЛР 18 

Демонстрирует готовность к профессиональной коммуникации, толерантному 

общению; способность вести диалог с детьми дошкольного возраста, родителями 

(законными представителями) детей дошкольного возраста, другими 

педагогическими работниками и специалистами, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения 

ЛР 19 

Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью 

окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 
ЛР 20 

Приобретение обучающимися опыта личной ответственности за развитие группы 

обучающихся. 
ЛР 21 

Приобретение навыков общения и самоуправления. ЛР 22 

Получение обучающимися возможности самораскрытия и самореализация 

личности. 
ЛР 23 

Ценностное отношение обучающихся к культуре, и искусству, к культуре речи и 

культуре поведения, к красоте и гармонии. 
ЛР 24 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

3.1 Тематический план рабочей программы  

Коды 

профессиональных 

компетенций 

Наименование разделов 

учебной практики 

профессионального 

модуля 

Виды работ 
Количество 

часов 

1 2 4 6 

ПК 3.1- ПК 3.4 

ОК 01- ОК 07, ОК 09 

УП.03 Учебная практика 36 

Раздел 1. 

МДК.03.01. 

Корпоративное право 

 

Ознакомление с документами корпорации, например, с учредительными документами, с 

учредительным договором простого товарищества, с договором об учреждении (создании); с 

решением учредителей, протоколом общего собрания, др. 

3 

Ознакомиться с должностными инструкциями, правила трудового распорядка, локальными 

нормативными актами корпорации. 

3 

Ознакомиться с договорной, претензионной, исковой работой юридического отдела 

(управления) корпорации. 

3 

Раздел 2. 

МДК.03.02. Правовые 

основы обеспечения 

конкуренции, 

надлежащей рекламы и 

инвестиционного 

регулирования 

 

Ознакомление с документами организации (места прохождения практики), например, с 

политикой выявления и устранения антимонопольных рисков, порядком заключения 

договоров на размещение рекламы, порядком заключения инвестиционных договоров. 

3 

Ознакомиться с должностными инструкциями, правилами трудового распорядка, 

локальными нормативными актами организации. 

Ознакомиться с договорной, претензионной, исковой работой юридического отдела 

(управления) организации. 

3 

Раздел 3. 

МДК 03.03. Договоры в 

предпринимательской 

деятельности 

 

Изучить правовую основу деятельности организации (места прохождения практики). 

Изучить должностные инструкции сотрудников юридической службы организации. 

3 

Проанализировать правовую природу и определить квалификацию договоров, заключаемых 

в организации по месту прохождения учебной практики. Подготовить аналитическую 

записку. 

3 

Подготовить аналитическую записку по обобщению судебной практики разрешения споров в 

сфере деятельности организации по месту прохождения практики. 

3 

Проанализировать правовую природу и определить квалификацию договоров, заключаемых 

в организации по месту прохождения практики. Подготовить аналитическую справку. 

3 

Раздел 4.  

МДК.03.04. Судебная и 

альтернативные 

формы защиты прав 

организаций и 

физических лиц 

Ознакомление со структурой организации (места прохождения практики). 

Ознакомление с локальными актами, регламентирующими порядок осуществления 

претензионно-исковой работы 

3 

Ознакомление (по возможности) с внутренней отчетностью по претензионно-исковой работе 3 

Подборка и анализ судебной практики по текущим делам организации. 3 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

4.1. Для реализации программы учебной практики предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Кабинет Общепрофессиональных дисциплин, оснащенный оборудованием:  

- комплект учебной мебели на 25 человек,  

- демонстрационный экран, 

- мультимедийный видеопроектор, 

- автоматизированное рабочее место преподавателя с лицензионным программным 

обеспечением, 

- доступ к сети Internet, 

- электронные библиотечные ресурсы.  

Мастерская «Юриспруденция (кабинет профессиональных дисциплин)», 

оснащенная оборудованием:  

- комплект учебной мебели на 25 человек,  

- демонстрационный экран, 

- мультимедийный видеопроектор, 

- автоматизированное рабочее место преподавателя с лицензионным программным 

обеспечением, 

- доступ к сети Internet, 

- электронные библиотечные ресурсы.  

 

4.2.1. Основные печатные издания 

1. Борисов А.Н., Лагвилава Р.П. Комментарий к Кодексу административного 

судопроизводства Российской Федерации от 8 марта 2015 г. N 21-ФЗ (постатейный) / А.Н. 

Борисов, Р.П. Лагвилава.- Москва: Юстицинформ, 2021.-544с. 

2. Власов А. А. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. А. Власов. - Москва: Юрайт, 2023. - 488с. 

3. Волков А. М. Административно-процессуальное право: учебник для 

среднего профессионального образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина. - Москва: 

Юрайт, 2023. - 299с. 

4. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.]; под редакцией М. Ю. Лебедева. - Москва: Юрайт, 2023. 

- 423с. 

5. Гражданский процесс: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.]; под редакцией М. Ю. Лебедева. - Москва: Юрайт, 2023. 

- 284с. 

6. Зарипова З. Н. Трудовое право. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / З. Н. Зарипова, М. В. Клепоносова, В. А. Шавин. - 

Москва: Юрайт, 2022. - 197с. 

7. Зарипова З. Н. Трудовое право: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / З. Н. Зарипова, В. А. Шавин.- Москва: Юрайт, 2023. - 

320с. 

8. Исполнительное производство: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования/С. Ф. Афанасьев, О. В. Исаенкова, В. Ф. Борисова, М. В. 

Филимонова; под редакцией С.Ф. Афанасьева, О В.Исаенковой.-Москва: Издательство 

Юрайт, 2022.-410с. 

9. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации (постатейный) / 

Е.А. Кашехлебова, Ф.О. Сулейманова, Г.В. Шония и др.; под ред. О.А. Шевченко.-Москва: 

Проспект, 2024.- 646с. 

10. Рыженков А. Я. Трудовое право: учебное пособие для среднего 
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профессионального образования /А.Я. Рыженков, В.М. Мелихов, С.А. Шаронов.-Москва: 

Юрайт, 2023.-220с. 

11. Трудовое право. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / В. Л. Гейхман [и др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана, 

И. К. Дмитриевой. - Москва: Юрайт, 2023. - 229с. 

12. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / Р. 

А. Курбанов [и др.]; под общей редакцией Р. А. Курбанова.- Москва: Юрайт, 2023. - 332с. 

13. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / В. 

Л. Гейхман [и др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана. - Москва: Юрайт, 2023. - 432с. 

14. Чаннов С. Е. Трудовое право: учебник для среднего профессионального 

образования / С. Е. Чаннов, М. В. Пресняков.- Москва: Юрайт, 2023. - 474с. 

15. Ярков В. В. Комментарий к Гражданскому процессуальному кодексу 

Российской Федерации / под общ. ред. В. В. Яркова. - Москва: Норма: ИНФРА-М, 2023.- 
928с. 

 

4.2.2. Основные электронные издания 

1. Информационные технологии в юридической деятельности : учебник для 

среднего профессионального образования/ П. У. Кузнецов [и др.] ; под общей редакциейП. 

У. Кузнецова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 436 с. 

— (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18194-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —URL: https://urait.ru/bcode/534514. 

2. Чурилов, А. Ю. Юридическое делопроизводство : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / А. Ю. Чурилов. — 3-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 285 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534¬15583-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/518430. 

3. Морозов, Г. Б. Предпринимательская деятельность : учебник и практикум для 

среднегопрофессионального образования / Г. Б. Морозов. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 457 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534¬13977-8. — Текст :электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. https://urait.ru/bcode/467414 

4. Кузьмина, Е. Е. Предпринимательская деятельность : учебное пособие для 

среднегопрофессионального образования / Е. Е. Кузьмина. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 417 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534¬07575-5. — Текст :электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. https://urait.ru/bcode/453022 

Дополнительная литература 

5. Бялт, В. С. Документационное обеспечение управления. Юридическая 

техника : учебное пособие для среднего профессионального образования / В. С. Бялт. — 3-

е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 89 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-16132-8. — Текст : электронный// Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530509 

6. Сорокотягин, И. Н. Профессиональная этика юриста : учебник для среднего 

профессиональногообразования / И. Н. Сорокотягин, А. Г. Маслеев. — 3-е изд., перераб. и 

доп. Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 262 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-00831-9. — Текст :электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

https://urait.ru/bcode/450949 

7. Панченко, С. В. Русский язык и культура речи для юристов : учебное пособие 

для среднегопрофессионального образования / С. В. Панченко, Ю. Б. Феденева, Н. А. 

Юшкова ; под редакцией С. В.Панченко. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 230 с. 

— (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-04894-0. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. https://urait.ru/bcode/415387 

8. Корпоративное право. Учебный курс. В 2 т. Т. 2: учебное пособие / Отв. ред. 

И. С. Шиткина. - М.: Статут, 2019.- 736 с. 



 

12 

 

9. Власов, А. А. Арбитражный процесс России : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / А. А. Власов, Н. А. Сутормин. — 2-е изд. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 384 с. 

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Учебная практика проводится образовательным учреждением в процессе освоении 

студентами профессиональных компетенций в рамках ПМ.03 Правовое обеспечение 

деятельности организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и их 

объединениям и реализуется концентрировано. 

УП.03 Учебная практика проводится в период теоретического обучения по 

профессиональному модулю ПМ.03 Правовое обеспечение деятельности организаций и 

оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям. 

Обязательным условием допуска к УП.03 Учебная практика является освоение 

МДК.03.01 Корпоративное право, МДК.03.02 Правовые основы обеспечения 

конкуренции, надлежащей рекламы и инвестиционного регулирования, МДК.03.03 

Договоры в предпринимательской деятельности, МДК.03.04 Судебная и 

альтернативные формы защиты прав организаций и физических лиц в рамках 

профессионального модуля ПМ.03 Правовое обеспечение деятельности организаций и 

оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям. 

УП.03 Учебная практика проводится в форме практической подготовки. 

Руководителем УП.03 Учебная практика от учебного заведения разрабатывается и 

выдается студентам задание, в котором приводится конкретный перечень подлежащих 

освоению и разработке вопросов по профессиональному модулю. Выполнение задания по 

учебной практике является обязательным условием допуска к производственной практике 

в рамках профессионального модуля ПМ.03 Правовое обеспечение деятельности 

организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям. 

Форма оценки – дифференцированный зачет. 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

УП.03 Учебная практика проводится педагогическими работниками, 

обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу, осуществляющими 

руководство практикой. Требования: наличие высшего профессионального образования, 

опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

Контроль и оценка результатов освоения УП.03 Учебная практика осуществляется 

руководителем практики в процессе проведения учебных занятий в рамках УП.03 Учебная практика, 

самостоятельного выполнения студентами заданий, предусмотренных программой практики. 

Результаты 

(освоенные профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и методы 

контроля и оценки 

ПК 3.1 Вести документооборот 

при оказании профессиональной 

юридической помощи. 

Осуществляет профессиональное 

толкование норм права 

Контроль в форме 

дифференцированного 

зачета на основании 

отзыва и экспертной 

оценки, оценки 

руководителя 

практики, отчета 

студента по 

прохождению 

практики 

ПК3.2 Представлять интересы 

организаций и физических лиц в 

отношениях с государственными 

органами, контрагентами и 

иными лицами 

Применяет нормы права для решения 

задач в профессиональной деятельности 

ПК 3.3 Составлять подборку 

законодательства и судебной 

практики 

Составляет юридические документы, в 

том числе с использованием 

информационных технологий 

ПК 3.4 Проводить первичную 

правовую экспертизу 

документов для организаций и 

физических лиц. 

Проводит первичную правовую 

экспертизу документов 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у студентов не только наличие профессиональных компетенций, но и развитие 

общих компетенций и обеспечивающих их умений. 
Результаты 

(освоенные общие компетенции) 
Основные показатели оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ОК 01 осуществление 

профессионального толкования 

норм права; 

применение норм права для 

решения задач в 

профессиональной деятельности; 

подготовка юридических 

документов, в том числе с 

использованием информационных 

технологий. 

Демонстрирует умение:  

- распознавать задачу и проблему в 

профессиональном и социальном контексте; 

-анализировать задачу и проблему и выделять 

её составные части; 

-определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и проблемы; 

-составлять план действия; 

определять необходимые ресурсы; 

Владеет актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

Реализовывает составленный план; 

Оценивает результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

Наблюдения за 

деятельностью 

студента в 

процессе освоения 

программы 

учебной практики 

Наблюдение и 

экспертная оценка 

в процессе учебной 

практики. 

Дневник учебной 

практики. 

Отчет по учебной 

практике. 

Соблюдение норм 

деловой культуры: 

- речевой этикет; 

- конструктивное 

сотрудничество. 

Соблюдение 

этических норм: 

уважение, 

вежливость и т. п. 

Успешная работа в 

команде при 

выполнении 

ОК 02. Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и 

информационные технологии для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

Определяет задачи для поиска информации; 

Определяет необходимые источники 

информации; 

Планирует процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; 

Выделяет наиболее значимое в перечне 

информации; 

Оценивает практическую значимость 

результатов поиска; оформляет результаты 

поиска, применять средства информационных 
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технологий для решения профессиональных 

задач; умеет использовать современное 

программное обеспечение; 

Использует различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач 

производственных 

заданий. 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую 

деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

Демонстрирует умение определять 

актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной 

деятельности; применяет современную 

научную профессиональную терминологию; 

Определяет и выстраивает траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

Умеет презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной 

деятельности; оформлять бизнес-план. 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде 

Взаимодействует с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

Умеет грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявляет 

толерантность в рабочем коллективе 

ОК 06 Проявлять гражданско- 

патриотическую  позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Проявляет гражданско- патриотическую 

позицию, демонстрирует осознанное 

поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применяет 

стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

Содействует сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применяет знания об 

изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной документацией 

на государственном и 

иностранном языках 

Понимает общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимает 

тексты на базовые профессиональные темы;  

Понимает тексты на базовые и 

профессиональные темы; составляет 

документацию, относящуюся к процессам 

профессиональной деятельности на 

государственном и иностранном языках 

 


