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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа производственной практики (преддипломной) является 

составной частью основной профессиональной образовательной программы (ОПОП), 

обеспечивающей реализацию Федерального государственного образовательного стандарта 

по специальности среднего профессионального образования 40.02.04 Юриспруденция. 

 

1.2. Место практики в структуре образовательной программы 

Производственная практика (преддипломная) относится к разделу ПДП 

«Производственная практика (преддипломная)» учебного плана. 

 

1.3. Цели и задачи практики - требования к результатам освоения 

программы: 

Преддипломная практика направлена на углубление первоначального практического 

опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его 

готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к 

выполнению выпускной квалификационной работы. 

 

КОД 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Знания, умения 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения: 

− распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части определять этапы решения задачи 

− выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы 

− составлять план действия 

− определять необходимые ресурсы 

− владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах 

− реализовывать составленный план 

− оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: 

− актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить 

− основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте 

− алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях 

− методы работы в профессиональной и смежных 

сферах 

− структуру плана для решения задач 

− порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 
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ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: 

− определять задачи для поиска информации, 

определять необходимые источники информации, 

планировать процесс поиска, структурировать 

получаемую информацию 

− выделять наиболее значимое в перечне информации 

− оценивать практическую значимость результатов 

поиска 

− оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач 

− использовать современное программное обеспечение 

− использовать различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач 

Знания: 

− номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности 

− приемы структурирования информации 

− формат оформления результатов поиска информации, 

современные средства и устройства информатизации 

− порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Умения: 

− определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности 

− применять современную научную профессиональную 

терминологию 

− определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования 

− выявлять достоинства и недостатки коммерческой 

идеи 

− презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять бизнес-

план 

− рассчитывать размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования 

− определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности 

− презентовать бизнес-идею 

− определять источники финансирования 

Знания: 

− содержание актуальной нормативно-правовой 

документации 

− современная научная и профессиональная 

терминология возможные траектории 

профессионального развития и самообразования 
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− основы предпринимательской деятельности; основы 

финансовой грамотности 

− правила разработки бизнес-планов 

− порядок выстраивания презентации 

− кредитные банковские продукты 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде 

Умения: 

− организовывать работу коллектива и команды 

− взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: 

− психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности 

− основы проектной деятельности 

ОК 05. Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Умения: 

− грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Знания: 

− особенности социального и культурного контекста; 

− правила оформления документов и построения 

устных сообщений 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: 

− описывать значимость своей специальности 

− применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: 

− сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей 

− значимость профессиональной деятельности по 

специальности 

− стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

ОК 07. Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого 

Умения: 

− соблюдать нормы экологической безопасности; 

− определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности, 

осуществлять работу с соблюдением принципов 

бережливого производства 
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производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

− организовывать профессиональную деятельность с 

учетом знаний об изменении климатических условий 

региона 

Знания: 

− правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности 

− основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности 

− пути обеспечения ресурсосбережения 

− принципы бережливого производства 

− основные направления изменения климатических 

условий региона 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения: 

− использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей 

− применять рациональные приемы двигательных 

функций в профессиональной деятельности 

− пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной 

специальности 

Знания: 

− роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека 

− основы здорового образа жизни 

− условия профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для специальности 

− средства профилактики перенапряжения 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения: 

− понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные 

и бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы 

− участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы 

− строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности 

− кратко обосновывать и объяснять свои действия 

(текущие и планируемые) 

− писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: 

− правила построения простых и сложных предложений 

на профессиональные темы 

− основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 
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− лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности 

− особенности произношения 

− правила чтения текстов профессиональной 

направленности 

 

Виды деятельности/ 

Общие компетенции 

Код 
компетенци

и 
Содержание компетенции 

Правоприменительна
я деятельность 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование норм права 
ПК 1.2 Применять нормы права для решения задач в 

профессиональной деятельности 
ПК 1.3 Владеть навыками подготовки юридических документов, в том 

числе с использованием информационных технологий 
Правоохранительная 
деятельность 

ПК 2 .1 Осуществлять контроль соблюдения законодательства 
Российской Федерации субъектами права 

ПК 2.2 Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать 

правоприменительную практику по вопросам расследования и 

предупреждения преступлений и иных правонарушений 
ПК 2.3 Осуществлять оценку противоправного поведения и определять 

подведомственность рассмотрения дел 

Обеспечение 

реализации прав 

граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты 

ПК 3.1 Информировать на приеме и консультировании субъектов 

права по вопросам социального обеспечения и социальной 

защиты 
ПК 3.2 Осуществлять формирование и рассмотрение пакета 

документов для установления и выплаты пенсий и иных 

социальных выплат и предоставления услуг государственного 

социального обеспечения, включая выдачу документов по 

указанным выплатам и услугам 
ПК 3.3 Осуществлять подготовку проектов решений об установлении 

(отказе в установлении) пенсий и иных социальных выплат и 

предоставлении услуг государственного социального 

обеспечения, используя информационно-коммуникационные 

технологии 
ПК 3.4 Осуществлять формирование и ведение баз данных об 

обращениях в территориальный орган Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации, в 

организацию социальной защиты населения получателей 

пенсий и иных социальных выплат и предоставления услуг 

государственного социального обеспечения 

Организационно-

техническое 

обеспечение работы 

судов 

ПК 3.1 Осуществлять ведение судебного делопроизводства 
ПК 3.2 Осуществлять действия по планированию и реализации 

мероприятий по обеспечению работы архива суда 
ПК 3.3 Составлять проекты процессуальных и служебных документов 

суда 
ПК 3.4 Осуществлять работу с обращениями граждан и организаций 
ПК 3.5 Осуществлять работу по регистрации, учету и техническому 

оформлению исполнительных документов по судебным делам 

Правовое 

обеспечение 

деятельности 

ПК3.1 Вести документооборот при оказании профессиональной 

юридической помощи 
ПК 3.2 Представлять интересы организаций и физических лиц в 
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организаций и 

оказание 

юридической 

помощи физическим 

лицам и их 

объединениям 

отношениях с государственными органами, контрагентами и 

иными лицами 
ПК 3.3 Составлять подборку законодательства и судебной практики 
ПК 3.4 Разрабатывать проекты юридических документов 
ПК 3.5 Проводить первичную правовую экспертизу документов для 

организаций и физических лиц 

 

1.4. Количество часов на освоение практики: 

Практика проводится непрерывно. В календарном учебном графике выделен 

непрерывный период учебного времени для проведения производственной практики по 

профилю специальности по профессиональному модулю.  

Максимальная нагрузка обучающегося 144 часа 

Срок прохождения учебной практики: 4 недели (6 семестр) 

 

1.5. Цели и задачи производственной практики (преддипломной):  

Цель – углубление практического опыта обучающегося, развитие общих и 

профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой 

деятельности, а также на апробацию основных положений дипломной работы (дипломного 

проекта) и выполнения демонстрационного экзамена. 

Задачами производственной практики (преддипломной) являются: 

- овладение студентами профессиональной деятельностью, развитие 

профессионального мышления; 

- закрепление, углубление, расширение и систематизация знаний; 

- закрепление практических навыков и умений, полученных при изучении 

дисциплин и профессиональных модулей, определяющих специфику специальности; 

- обучение навыкам решения практических задач при подготовке дипломной 

работы; 

- проверка профессиональной готовности к самостоятельной трудовой 

деятельности выпускника; 

- сбор материалов для выполнения дипломной работы. 

Реализация цели и задачи практики должна осуществляться с учетом сферы 

деятельности организации или предприятия. 

  



11 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ  

 

В результате освоения программы производственной практики (преддипломной) 

обучающийся должен развить общие и профессиональные компетенции. 

Практическое обучение студентов, в зависимости от поставленных задач, может 

проводиться в организациях различных организационно-правовых форм.  

Преддипломная практика проводится после освоения студентами программы 

теоретического и практического обучения и является завершающим этапом обучения.  

В течение всего периода практики на студентов распространяются:  

- правила внутреннего распорядка принимающей организации.  

- требования охраны труда;  

- трудовое законодательство Российской Федерации.  

Допускается студенту лично найти организацию и объект практики, 

представляющие интерес для практиканта, профиль работы которых отвечает 

приобретаемой специальности.  

Организация Практики включает три этапа: 

✓ первый этап – подготовительный, который предусматривает различные 

направления деятельности с профильными организациями (структурными 

подразделениями) и работу со студентами СПО для организации практики; 

✓ второй этап – текущая работа, осуществляемая в период Практики 

студентов; 

✓ третий этап – этап подведения итогов производственной (преддипломной) 

практики. 

Преддипломная практика должна проводиться в организациях, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся на основе 

договоров, заключаемых между колледжем и организациями.  

В период прохождения практики обучающиеся могут зачисляться на вакантные 

должности, если работа соответствует требованиям программы производственной 

практики (преддипломной).  

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить преддипломную практику в организации по месту работы, в случаях, если 

осуществляемая ими профессиональная деятельность соответствует целям практики.  
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3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ 

3.1. Тематический план Производственная (преддипломная) практика 

Код ПК Виды работ 

Кол-во часов 

по каждому 

виду работ 

ПК 1.1- ПК.1.3 

ПК 2.1- ПК.2.3 

ПК 3.1- ПК.3.5 

ПК 3.1- ПК.3.4 

ПК 3.1- ПК.3.5 

ОК 1 – ОК 9 

Ознакомление обучающихся-практикантов с целями и задачами практики, её организацией и программой, 

системой оценивания результатов производственной деятельности. Проведение инструктажа по выполнению 

заданий практики. Ознакомление с сопроводительной документацией студента-практиканта, дневником студента-

практиканта и методическими рекомендациями по выполнению заданий. Ознакомление с общими сведениями о 

предприятии: тип предприятия, его структура, производственная мощность. 

6 

Изучение функций главных специалистов предприятия. Знакомство с материально-технической базой 

предприятия, организацией охраны труда и противопожарной защиты на предприятии, правилами внутреннего 

распорядка. Изучение правил и инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарии, правил 

личной гигиены. Инструктаж по охране труда и ТБ. Определение порядка прохождения практики. Должностные 

инструкции. 

6 

Разработка плана действий проведения практической составляющей преддипломной практики. Согласование 

плана действий с куратором практики. 
18 

Проведение практической составляющей преддипломной практики. 78 

Анализ результатов проведенной практической составляющей, подведение итогов. 18 

Оформление итогов и документации в дипломной работе. 10 

Дифференцированный зачет 8 

ВСЕГО: 144 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ 

 

4.1. Требования к условиям проведения производственной (преддипломной) 

практики. 

Реализация рабочей программы производственной (преддипломной) практики 

предполагает проведение производственной практики на предприятиях/ организациях на 

основе договоров, заключенных между ЧПОУ «Восточно-Сибирский техникум туризма и 

сервиса» и каждым предприятием/ организацией, куда направляется обучающийся. 

 

4.2. Общие требования к организации преддипломной практики. 

Преддипломная практика является обязательной для всех обучающихся, 

планируется и проводится концентрировано после освоения учебной практики и 

производственной практики (по профилю специальности) и проводится в период между 

временем проведения последней сессии и временем, отведенным на государственную 

итоговую аттестацию (ГИА).  

 

4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Руководство производственной практикой осуществляют преподаватели, а также 

работники предприятий/организаций, закрепленные за обучающимися. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ 

 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики 

осуществляется в форме дифференцированного зачета. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом результатов 

ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих организаций. 

Обучающийся защищает отчет по производственной практике, который является 

основным документом, отражающий выполненную работу во время практики. Отчет по 

практике включает текстовый, графический и другой иллюстрированный материалы. Отчет 

по производственной практике оформляется с использованием средств, которые 

предоставляются текстовым процессором MS Word (различными версиями), 14 шрифтом 

через одинарный интервал. 

К отчету в обязательном порядке прилагается: 

- договор с предприятием о прохождении практики; 

- характеристика, выданная на предприятии с подписью руководителя практики от 

предприятия и заверенная печатью; 

- индивидуальное задание; 

- дневник; 

- аттестационный лист. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

Приложение А 

 

Частное профессиональное образовательное учреждение 

«Восточно-Сибирский техникум туризма и сервиса» 
(ЧПОУ «ВСТТС») 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

о прохождении производственной (преддипломной) практики 
 

 

 

в   
(указывается наименование организации) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выполнил(а): студент(ка) _____ курса  

группа  очной формы  

Специальности 40.02.04 «Юриспруденция» 

Иванова Анастасия Александровна 

Руководитель практики: Семенова А.В., 

старший преподаватель 

 

 

 

 

 

 

 

 

Красноярск 20  
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Приложения Б 

Договор №  

о практической подготовке обучающихся 

 

г. Красноярск « »  20 г. 

 

Частное профессиональное образовательное учреждение «Восточно-Сибирский техникум туризма 

и сервиса», именуемый в дальнейшем «Организация», в лице директора Синюшкиной Татьяны 

Александровны, действующей на основании  Устава, с одной  стороны, и   

      , именуем в дальнейшем «Профильная организация», в лице 

 , действующего на основании  

 , с другой стороны, именуемые по 

отдельности «Сторона», а вместе – «Стороны», заключили настоящий Договор о 

нижеследующем. 

1. Предмет Договора 

1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки 

обучающихся (далее – практическая подготовка). 

1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной 

программы, при реализации которых организуется практическая подготовка, количество 

обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы, 

сроки организации практической подготовки, согласуются Сторонами и являются 

неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение N 1). 

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в 

приложении N 1 к настоящему Договору (далее - компоненты образовательной программы), 

осуществляется в помещениях Профильной организации, перечень которых согласуется 

Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение N 2). 

2. Права и обязанности Сторон 

2.1. Организация обязана: 

2.1.1 не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по 

каждому компоненту образовательной программы представить в Профильную организацию 

поименные списки обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты 

образовательной программы посредством практической подготовки; 

2.1.2 назначить руководителя по практической подготовке от Организации, который: 

обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической 

п о д г о т о в к и  п р и  р е а л и з а ц и и  к о м п о н е н т о в  образовательной программы; 

организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью; 

оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации 

за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, 

за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации, соблюдение ими правил 

противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-

эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

2.1.3 при смене руководителя по практической подготовке в трехдневный срок 

сообщить об этом Профильной организации; 

2.1.4 установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты 
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образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической подготовки, 

включая место, продолжительность и период их реализации; 

2.1.5 направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки; 

2.1.6 осуществлять контроль за соблюдением сроков проведения практики и 

соответствием ее содержания требованиям основной профессиональной образовательной 

программы. 

2.2. Профильная организация обязана: 

2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной программы в 

форме практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства 

обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью обучающихся; 

2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового 

законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа 

работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации 

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со стороны 

Профильной организации; 

2.2.3 при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в трехдневный срок сообщить об этом 

Организации; 

2.2.4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной 

безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических 

правил и гигиенических нормативов; 

2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при 

реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и 

сообщать руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

2.2.6 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка 

Профильной организации, 

 

 ; 
(указываются иные локальные нормативные акты Профильной организации) 

2.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и 

осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности; 

2.2.8 предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от 

Организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации, 

согласованными Сторонами (приложение N 2 к настоящему Договору), а также находящимися 

в них оборудованием и техническими средствами обучения; 

2.2.9 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической 

подготовке от Организации; 

2.2.10    

 

(иные обязанности Профильной организации) 

2.3. Организация имеет право: 

2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего 

Договора; 
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2.3.2 запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе 

о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью; 

2.4. Профильная организация имеет право: 

2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в 

Профильной организации, предпринимать необходимые действия, направленные на 

предотвращение ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной информации; 

2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в 

период организации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить 

реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в 

отношении конкретного обучающегося; 

2.4.3    

(иные права Профильной организации) 

 

3. Срок действия договора 

3.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до полного 

исполнения Сторонами обязательств. 

4. Заключительные положения 

4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются 

Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

4.2. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в 

письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые 

являются его неотъемлемой частью. 

4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из 

Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. 

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон 

Профильная организация: Организация: 

ЧПОУ «Восточно-Сибирский  
техникум туризма и сервиса» 

(полное наименование) 

 

Адрес:  

 

 

 

(наименование должности) 

 

 

Адрес: 660064,  

г. Красноярск,  

ул. Вавилова 1, стр. 10 

Директор 

 ( )  (Т.А. Синюшкина) 

М.П. 
(фамилия, имя, отчество) М.П. 



19 

 

Приложение N 1 к договору 

№  

« »  20 г. 

Сведения об обучающихся, 

для которых реализуется практическая подготовка 

 

№ п/п Наименование 

компонента 

образовательной 

программы, 

реализуемого в форме 

практической 

подготовки 

Ф.И.О обучающихся, 

осваивающих компонент 

образовательной 
программы 

Сроки организации 

практической 

подготовки при 

реализации 

компонента 

образовательной 

программы 

Объем времени, 

отводимый на 

реализацию 

компонента 

образовательной 

программы в форме 

практической 

подготовки (в 
академических часах) 

     

     

     

     

     

 

 

Профильная организация: Организация: 

ЧПОУ «Восточно-Сибирский техникум 

  туризма и сервиса» 

 

Руководитель Директор 

  ( )   (Т.А. Синюшкина) 
М.П. М.П. 
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Приложение N 2 к договору 

№  

« »  20 г. 

 
Перечень помещений Профильной организации, 

предоставленных для осуществления практической подготовки при 

проведении практики 

 

№ 

п/п 

Наименование структурного 

подразделения 

Адрес, номер кабинета / 

помещения 
   

   

   

   

   

 

 

 

Профильная организация: Организация: 

ЧПОУ «Восточно-Сибирский техникум 

  туризма и сервиса» 

 

Руководитель Директор 

  ( )   (Т.А. Синюшкина) 
М.П. М.П. 
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Приложение В 

 

Частное профессиональное образовательное учреждение 

«ВОСТОЧНО-СИБИРСКИЙ ТЕХНИКУМ ТУРИЗМА И СЕРВИСА» 

(ЧПОУ «ВСТ ТС») 

УТВЕРЖДАЮ 
 

 / И.О. Фамилия/ 

« »  20 г. 

 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Дневник практики 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения  

Специальность  

Наименование структурного 

подразделения 

 

Группа  

Вид практики (тип практики) 

производственная (преддипломная) 

Способ проведения практики стационарная 

Форма проведения практики дискретная 

Место прохождения практики  

Период прохождения практики 
с « »  20 г. 

по « »  20 г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики 

в профильной организации) 

 

 

Планируемые работы 

 

№ 

п/п 
Содержание работы 

Срок 
выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1. 
Оформление документов по прохождению практики 

до начала 

практики 

 

 

2. 

Вводный инструктаж по правилам охраны труда, 

технике безопасности, пожарной безопасности, 

оформление временных пропусков для прохода в 

профильную организацию (при необходимости). 

в первый день 

практики 

 

3. 
Выполнение индивидуального задания практики 

в период 

практики 

 

4. Консультации руководителя(-ей) практики о ходе 

выполнения заданий, оформлении и содержании 

отчета, по производственным вопросам 

в период 

практики 
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5. 
Подготовка отчета по практике 

за два дня до 

промежуточной 

аттестации 

 

6. Проверка отчета по практике, оформление 

характеристики руководителя(-ей) практики 

за два дня до 

промежуточной 

аттестации 

 

7. 
Промежуточная аттестация по практике 

в последний 
день практики 

 

 

Рабочий график (план) составил: 

руководитель практики от образовательной организации 
       « »  20 г. 

(уч. степень, уч. звание, должность) (подпись) (И.О. Фамилия) (дата) 

МП 

С рабочим графиком (планом) ознакомлен: 

обучающийся       « »  20 г. 
 (подпись) (И.О. Фамилия) (дата) 
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Приложение Г 

Частное профессиональное образовательное учреждение 

«ВОСТОЧНО-СИБИРСКИЙ ТЕХНИКУМ ТУРИЗМА И СЕРВИСА» 

(ЧПОУ «ВСТ ТС») 
 

УТВЕРЖДАЮ 
 

 / И.О. Фамилия/ 

« »  20 г. 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ 

 

Общие сведения 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения  

Специальность  

Наименование структурного 

подразделения 

 

Группа  

Вид практики (тип практики) учебная / производственная 

Способ проведения практики стационарная 

Форма проведения практики дискретная / непрерывная 

Место прохождения практики  

Период прохождения практики 
с « »  20 г. 

по « »  20 г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики 

в профильной организации) 

 

Содержание индивидуального задания 
 

1. 

 

2. 

 

3. 

 
 

4. 

 

5. 

 

Задание на практику составил: 

руководитель практики от образовательной организации 

    « »  20 г. 
 

(уч. степень, уч. звание, должность) (подпись) (И.О. Фамилия) (дата) 

МП 

Задание на практику принял: 

обучающийся     « »  20 г. 
(подпись) (И.О. Фамилия) (дата) 
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Приложение Д 

 
Частное профессиональное образовательное учреждение 

«ВОСТОЧНО-СИБИРСКИЙ ТЕХНИКУМ ТУРИЗМА И СЕРВИСА» 

(ЧПОУ «ВСТ ТС») 

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения  

Специальность  

Наименование структурного 

подразделения 

 

Группа  

Вид практики учебная / производственная 

Тип практики  

Способ проведения практики стационарная 

Форма проведения практики дискретная / непрерывная 

Место прохождения практики  

Период прохождения практики 
с « »  20 г. 

по «  »  20  г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики 

в профильной организации) 

 

 

За время прохождения практики выполнены следующие виды работ: 

 

№ 

п/п 

Виды работ, выполненных обучающимся во время 

практики 

Качество выполнения работ 

высокое среднее низкое 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

9.     

10.     

11.     

12.     

13.     

14.     
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За время прохождения практики у обучающегося были сформированы профессиональные 

компетенции (часть компетенции): 

 

 

№ 

п/п 

Формируемые компетенции Сформированность 

компетенции 

(сформирована 
/не сформирована) 

код 

компетен 

ции 

наименование компетенции 

1.    

2.    

3.    

Характеристика руководителя практики от профильной организации 

(при проведении практики в профильной организации) 
 

 

 

 

 

 

Оценка результатов практики руководителя от профильной организации:  . 

Руководитель практики от профильной организации 
 

    « »  20 г. 
 

(уч. степень, уч. звание, должность) (подпись) (И.О. Фамилия) (дата) 
МП 

 

 

 Содержание и оформление отчета по практике  
(заполняет руководитель практики от образовательной организации): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка результатов практики руководителя от образовательной организации:  . 

Руководитель практики от образовательной организации: 

    « »  20 г. 
 

  (уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись) (И.О. Фамилия) (дата) 

МП 
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