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физическим лицам» составлена в соответствии с требованиями Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

по специальности 40.02.04 Юриспруденция (утвержден приказом Министерства 

Просвещения Российской Федерации от 27 октября 2023 г. N 798). 

Программа предназначена для студентов и преподавателей ЧПОУ «ВСТТС». 

 



 

 

ОГЛАВЛЕНИЕ 

 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ .................5 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ ....................................................................................................................................7 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ ....................................................................................................................................9 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПП.01 ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА .......................10 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ ..................................................................................................................................11 

ПРИЛОЖЕНИЯ ...........................................................................................................................14 
 



 

 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа ПП.03. Производственная практика ПМ.03 Правовое обеспечение 

деятельности организаций и оказание юридической помощи физическим лицам является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена по специальности СПО в 

соответствии с ФГОС СПО 40.02.04 Юриспруденция, направленность программы Юрист в 

сфере правового обеспечения организаций и граждан в части освоения вида профессиональной 

деятельности (ВД): Правоприменительная деятельность и соответствующих профессиональных 

компетенций (ПК): 

ПК 3.1 Вести документооборот при оказании профессиональной юридической помощи. 

ПК 3.2 Представлять интересы организаций и физических лиц в отношениях с 

государственными органами, контрагентами и иными лицами. 

ПК 3.3 Составлять подборку законодательства и судебной практики 

ПК 3.4 Проводить первичную правовую экспертизу документов для организаций и 

физических лиц. 

 

1.2. Место производственной практики в структуре профессионального модуля 

ПП.01 Производственная практика входит в профессиональный модуль ПМ.03 

Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической помощи 

физическим лицам и проводится после завершения процесса освоения студентами 

профессиональных компетенций в рамках данного профессионального модуля. 

 

1.3. Цели и задачи ПП.03.01 Производственная практика 

ПП.03 Производственная практика направлена на формирование у студента общих и 

профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках 

профессионального модуля ПМ.03 Правовое обеспечение деятельности организаций и 

оказание юридической помощи физическим лицам для последующего освоения ими общих 

и профессиональных компетенций по избранной специальности. С целью углубления знаний и 

овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями студенты в результате прохождения производственной 

практики (по профилю специальности) должны: 

владеть навыками: 

- подготовки юридических документов, в том числе с использованием 

информационных технологий; 

- выстраивания алгоритма защиты корпоративных прав, анализа внутренних 

документов корпорации; 

- поиска, профессионального анализа и обобщения нормативных правовых и 

судебных актов, в том числе в глобальных компьютерных сетях в области корпоративного 

права; 

- применения актов корпоративного законодательства; 

- разработки и осуществления первичной правовой экспертизы документов для 

организаций и физических лиц. 

- сотрудничества с предполагаемыми контрагентами. 

- анализа и решения конкретных правовых ситуаций, связанных с защитой прав, 

свобод и охраняемых законом интересов в арбитражных судах и судах общей юрисдикции. 

уметь: 

- анализировать судебную и правоприменительную практику в сфере корпоративного 

права и арбитражного процесса; 

- составлять подборку законодательства и судебной практики, проектов правовых 

документов; 

- квалифицированно применять, толковать и комментировать нормативные правовые 

нормы, регулирующие корпоративные правоотношения; 



 

 

- осуществлять правовую экспертизу нормативных правовых актов, касающихся 

осуществления правосудия по гражданским делам в арбитражных судах, по административным 

делам в судах общей юрисдикции; 

- разрабатывать и осуществлять первичную правовую экспертизу документов для 

организаций и физических лиц. 

- свободно ориентироваться в действующем корпоративном законодательстве; 

- оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного права, 

гражданского процессуального права; 

- осуществлять профессиональное толкование норм права; 

- применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности; 

знать: 

- источники и особенности правового регулирования корпоративных отношений; 

- ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права; 

- юридическую терминологию в сфере корпоративного права 

- суть элементов договора, соотношение норм закона и условий договора; 

- порядок реализации свободы договора; 

- особенности преддоговорных отношений и преддоговорной ответственности; 

- специфику заключения договоров в сфере предпринимательской деятельности; 

- способы определения существенных условий договора;  

- требования к оформлению и регистрации договоров; 

- основания и порядок изменения и расторжения договоров; 

- особенности регулирования отношений, возникающих из разных видов договоров в 

сфере предпринимательской деятельности;  

- особенности осуществления защиты своих субъективных прав стороной гражданско-

правового договора; 

- положения арбитражного процессуального законодательства;  

- основные теоретические положения науки гражданского процессуального права, 

имеющие значение для арбитражного судопроизводства и административного 

судопроизводства, правовые позиции высших судебных органов 

 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы производственной практики 

– 108 часов  

ПП.03 Производственная практика является завершающим этапом освоения 

профессионального модуля по виду профессиональной деятельности. 

Промежуточная аттестация по ПП.03 Производственная практика проводится в форме 

дифференцированного зачета при условии положительного аттестационного листа по практике 

руководителей практики от организации и образовательного учреждения об уровне освоения 

профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики организации на 

студента по освоению общих компетенций в период прохождения практики; полноты и 

своевременности представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с 

заданием на практику 

.



 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Результатом освоения производственной практики профессионального модуля ПМ.05 

Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической помощи физическим 

лицам и их объединениям является сформированность у студентов первоначальных 

практических профессиональных умений в рамках модулей ППССЗ СПО по виду деятельности 

(ВД), Правоприменительная деятельность необходимых для последующего освоения ими 

профессиональных (ПК) и общих (ОК) компетенций по профессиональной подготовке 

специалистов среднего звена: 
 

Код Наименование результата обучения 

Профессиональные компетенции 

ПК 3.1. Вести документооборот при оказании профессиональной юридической помощи. 

ПК 3.2.  Представлять интересы организаций и физических лиц в отношениях с 

государственными органами, контрагентами и иными лицами. 

ПК 3.3 Составлять подборку законодательства и судебной практики 

ПК 3.4 Проводить первичную правовую экспертизу документов для организаций и 

физических лиц.  

Общие компетенции 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 
 

Личностные результаты реализации программы воспитания (дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий 

свою российскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном 

российском обществе и современном мировом сообществе. Сознающий свое 

единство с народом России, с Российским государством, демонстрирующий 

ответственность за развитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа 

России, сохранять и защищать историческую правду о Российском государстве 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона и ЛР 2 



 

 

правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и 

культурному наследию России. Осознанно и деятельно выражающий неприятие 

дискриминации в обществе по социальным, национальным, религиозным 

признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной 

деятельности. Обладающий опытом гражданской социально значимой 

деятельности (в студенческом самоуправлении, добровольчестве, экологических, 

природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 

программах). Принимающий роль избирателя и участника общественных 

отношений, связанных с взаимодействием с народными избранниками 

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России, принципам честности, порядочности, 

открытости. Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение 

и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом осознания 

последствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и неформальному 

общению с представителями разных народов, национальностей, 

вероисповеданий, отличающий их от участников групп с деструктивным и 

девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие социально опасного 

поведения окружающих и предупреждающий его. Проявляющий уважение к 

людям старшего поколения, готовность к участию в социальной поддержке 

нуждающихся в ней 

ЛР 3 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о нормах и традициях 

поведения человека как гражданина и патриота своего Отечества. 
ЛР 15 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о правилах ведения 

экологического образа жизни о нормах и традициях трудовой деятельности 

человека о нормах и традициях поведения человека в многонациональном, 

многокультурном обществе. 

ЛР 16 

Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей малой и 

большой Родине, уважительного отношения к ее истории и ответственного 

отношения к ее современности. 

ЛР 17 

Признает ценности непрерывного образования, необходимость постоянного 

совершенствования и саморазвития; управляет собственным профессиональным 

развитием, рефлексивно оценивает собственный жизненный и профессиональный 

опыт 

ЛР 18 

Демонстрирует готовность к профессиональной коммуникации, толерантному 

общению; способность вести диалог с детьми дошкольного возраста, родителями 

(законными представителями) детей дошкольного возраста, другими 

педагогическими работниками и специалистами, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения 

ЛР 19 

Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью 

окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 
ЛР 20 

Приобретение обучающимися опыта личной ответственности за развитие группы 

обучающихся. 
ЛР 21 

Приобретение навыков общения и самоуправления. ЛР 22 

Получение обучающимися возможности самораскрытия и самореализация 

личности. 
ЛР 23 

Ценностное отношение обучающихся к культуре, и искусству, к культуре речи и 

культуре поведения, к красоте и гармонии. 
ЛР 24 



 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Тематический план ПП.03 Производственная практика 

Коды 

профессиональных 

компетенций 

Наименование разделов 

учебной практики 

профессионального 

модуля 

Виды работ 
Количество 

часов 

ПК 3.1- ПК 3.4 

ОК 01- ОК 07, ОК 09 

ПП.05 Производственная практика 108 

Раздел 1. 

МДК.03.01. 

Корпоративное право 

При возможности присутствовать в налоговом органе при подаче документов на 

государственную регистрацию корпорации. 

6 

При возможности принимать участие в составлении учредительных документов и сбора 

документов для государственной регистрации корпорации. 

6 

Подобрать и ознакомиться с судебной практикой за последние 5 лет по вопросам создания, 

реорганизации, ликвидации, управления и деятельности различных видов корпораций (как 

коммерческих, так и некоммерческих), др. 

6 

Раздел 2. 

МДК.03.02. Правовые 

основы обеспечения 

конкуренции, 

надлежащей рекламы и 

инвестиционного 

регулирования 

Изучить правовую основу деятельности организации (места прохождения практики). 6 

Проанализировать деятельность организации на предмет возможных правовых рисков в 

области антимонопольного регулирования. Подготовить аналитическую записку. 

6 

Проанализировать рекламные кампании организации за последний год на предмет 

соблюдения требований законодательства о рекламе. 

6 

Проанализировать инвестиционные договоры, заключенные организацией за последний год, 

выявить их особенности. Подготовить аналитическую справку. 

3 

Раздел 3. 

МДК 03.03. Договоры в 

предпринимательской 

деятельности 

Изучить локальные акты организации по месту прохождения практики. 6 

Подготовить аналитическую записку, определяющую правовую основу 

предпринимательской деятельности организации по месту прохождения практики. 

6 

Изучить правовое сопровождение договорной работы в организации по месту прохождения 

практики. 

6 

Подготовить аналитическую записку по основным требованиям к договорам, заключаемым 

организацией по месту прохождения практики. 

6 

Разработать проект локального акта по указанию руководителя практики от организации. 6 

Разработать проект договора по указанию руководителя практики. 6 

Подготовить проект уведомления об отказе от договора с подробным обоснованием. 6 

Раздел 4.  

МДК.03.04. Судебная и 

альтернативные 

формы защиты прав 

организаций и 

физических лиц 

Участие в судебных заседаниях совместно с представителем организации (при возможности) 6 

Ознакомление с материалами судебных дел организации (при возможности) 6 

Подготовка проектов процессуальных документов (исковых заявлений, отзывов, возражений, 

заявлений, жалоб, ходатайств). 

6 

Содействие в подаче документов в суд (как через канцелярию, так и с использованием 

сервисов электронной подачи документов в суд). 

6 



 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПП.01 ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА 

 

Производственная практика проводится в организациях на основе договоров, 

заключаемых между профессиональными образовательными организациями (далее - ПОО) 

и организациями. Сроки проведения практики устанавливаются образовательной 

организацией в соответствии с основной образовательной программой среднего 

профессионального образования. 

Производственная практика ПМ.03 Правовое обеспечение деятельности 

организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям 

проводится под непосредственным руководством и контролем руководителей 

производственной практики от организаций и ПОО. ПОО осуществляет руководство 

практикой, контролирует реализацию программы практики и условия проведения практики 

организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и 

пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми, 

формируют группы в случае применения групповых форм проведения практики. 

Направление на практику оформляется распорядительным актом директора или иного 

уполномоченного им лица ПОО с указанием закрепления каждого обучающегося за 

организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения практики. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся должна соответствовать времени, 

установленному трудовым законодательством Российской Федерации для 

соответствующих категорий работников, но не более 36 академических часов в неделю. 

На период производственной практики обучающиеся приказом по организации 

могут зачисляться на вакантные места, если работа соответствует требованиям программы 

производственной практики, и включаться в списочный состав организации, но не 

учитываться в их среднесписочной численности. С момента зачисления обучающихся на 

рабочие места на них распространяются требования стандартов, инструкций, правил и норм 

охраны труда, правил внутреннего трудового распорядка и других норм и правил, 

действующих на предприятии, учреждении, организации по соответствующей 

специальности и уровню квалификации рабочих. 

За время производственной практики обучающиеся должны выполнить задания на 

практику в соответствии с данной программой. 

4.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Руководство производственной практикой осуществляют преподаватели или 

мастера производственного обучения, а также работники предприятий/организаций, 

закрепленные за обучающимися. 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Производственная практика проводится рассредоточено в рамках 

профессионального модуля. Условием допуска обучающихся к производственной практике 

является освоение МДК.03.01 Корпоративное право, МДК.03.02 Правовые основы 

обеспечения конкуренции, надлежащей рекламы и инвестиционного регулирования, 

МДК.03.03 Договоры в предпринимательской деятельности, МДК.03.04 Судебная и 

альтернативные формы защиты прав организаций и физических лиц, УП.03 Учебная 

практика в рамках профессионального модуля ПМ.03 Правовое обеспечение деятельности 

организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям. 

Производственная практика проводится в форме практической подготовки. 

Руководителем практики разрабатывается и выдается студентам задание, в котором 

приводится конкретный перечень подлежащих освоению и разработке задач/вопросов по 

профессиональному модулю. Форма отчетности: дневник практики, отчет по практике. 

Форма оценки – дифференцированный зачет.  



 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики 

осуществляется в форме дифференцированного зачета.  

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на 

основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих 

организаций. По окончании практики студент должен сдать дифференцированный зачет 

(зачет). 

 Основанием для допуска студента к зачету по практике является полностью 

оформленный отчет по производственной практике в соответствии с программой 

производственной практики. 

К отчёту по производственной практике прилагаются: 

1. Дневник по производственной практике, оформленный в соответствии с 

установленными требованиями, заверенный печатью организации - базы практики и 

подписью руководителя практики от предприятия. 

2. Положительный аттестационный лист с указанием видов и качества 

выполненных работ в период производственной практики, уровня освоения 

профессиональных компетенций. 

3. Положительная характеристика организации на студента по освоению общих 

компетенций в период прохождения практики, заверенная подписью руководителя и 

печатью организации; 

В результате проверки отчета о практике студент получает зачет (оценка). При 

оценке учитываются содержание и правильность оформления студентом дневника и отчета 

по практике; отзывы руководителей практики от организации. 
 

Результаты 

(освоенные профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и методы 

контроля и оценки 

ПК 3.1 Вести документооборот 

при оказании профессиональной 

юридической помощи. 

Осуществляет профессиональное 

толкование норм права 

Контроль в форме 

дифференцированного 

зачета на основании 

отзыва и экспертной 

оценки, оценки 

руководителя 

практики, отчета 

студента по 

прохождению 

практики 

ПК3.2 Представлять интересы 

организаций и физических лиц в 

отношениях с государственными 

органами, контрагентами и 

иными лицами 

Применяет нормы права для решения 

задач в профессиональной деятельности 

ПК 3.3 Составлять подборку 

законодательства и судебной 

практики 

Составляет юридические документы, в 

том числе с использованием 

информационных технологий 

ПК 3.4 Проводить первичную 

правовую экспертизу 

документов для организаций и 

физических лиц. 

Проводит первичную правовую 

экспертизу документов 

 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у студентов не только наличие профессиональных компетенций, но и развитие 

общих компетенций и обеспечивающих их умений. 
Результаты 

(освоенные общие компетенции) 
Основные показатели оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ОК 01 осуществление 

профессионального толкования 

норм права; 

Демонстрирует умение:  

- распознавать задачу и проблему в 

профессиональном и социальном контексте; 

Наблюдения за 

деятельностью 

студента в 



 

 

применение норм права для 

решения задач в 

профессиональной деятельности; 

подготовка юридических 

документов, в том числе с 

использованием информационных 

технологий. 

-анализировать задачу и проблему и выделять 

её составные части; 

-определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и проблемы; 

-составлять план действия; 

определять необходимые ресурсы; 

Владеет актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

Реализовывает составленный план; 

Оценивает результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

процессе освоения 

программы 

учебной практики 

Наблюдение и 

экспертная оценка 

в процессе учебной 

практики. 

Дневник учебной 

практики. 

Отчет по учебной 

практике. 

Соблюдение норм 

деловой культуры: 

- речевой этикет; 

- конструктивное 

сотрудничество. 

Соблюдение 

этических норм: 

уважение, 

вежливость и т. п. 

Успешная работа в 

команде при 

выполнении 

производственных 

заданий. 

ОК 02. Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и 

информационные технологии для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

Определяет задачи для поиска информации; 

Определяет необходимые источники 

информации; 

Планирует процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; 

Выделяет наиболее значимое в перечне 

информации; 

Оценивает практическую значимость 

результатов поиска; оформляет результаты 

поиска, применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных 

задач; умеет использовать современное 

программное обеспечение; 

Использует различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую 

деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

Демонстрирует умение определять 

актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной 

деятельности; применяет современную 

научную профессиональную терминологию; 

Определяет и выстраивает траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

Умеет презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной 

деятельности; оформлять бизнес-план. 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде 

Взаимодействует с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

Умеет грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявляет 

толерантность в рабочем коллективе 

ОК 06 Проявлять гражданско- 

патриотическую  позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

Проявляет гражданско- патриотическую 

позицию, демонстрирует осознанное 

поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применяет 

стандарты антикоррупционного поведения 



 

 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

Содействует сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применяет знания об 

изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной документацией 

на государственном и 

иностранном языках 

Понимает общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимает 

тексты на базовые профессиональные темы;  

Понимает тексты на базовые и 

профессиональные темы; составляет 

документацию, относящуюся к процессам 

профессиональной деятельности на 

государственном и иностранном языках 

 



 

 

ПРИЛОЖЕНИЯ 

Приложение А 

 

Частное профессиональное образовательное учреждение 

«Восточно-Сибирский техникум туризма и сервиса» 
(ЧПОУ «ВСТТС») 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

о прохождении производственной практики 

по ПМ.03 Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание 

юридической помощи физическим лицам и их объединениям  
 

 

 

в   
(указывается наименование организации) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выполнил(а): студент(ка) _____ курса  

группа  очной формы  

Специальности 40.02.04 «Юриспруденция» 

Иванова Анастасия Александровна 

Руководитель практики: Семенова А.В., 

старший преподаватель 
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Приложения Б 

Договор №  

о практической подготовке обучающихся 

 

г. Красноярск « »  20 г. 

 

Частное профессиональное образовательное учреждение «Восточно-Сибирский техникум туризма 

и сервиса», именуемый в дальнейшем «Организация», в лице директора Синюшкиной Татьяны 

Александровны, действующей на основании  Устава, с одной  стороны, и   

      , именуем в дальнейшем «Профильная организация», в лице 

 , действующего на основании  

 , с другой стороны, именуемые по 

отдельности «Сторона», а вместе – «Стороны», заключили настоящий Договор о 

нижеследующем. 

1. Предмет Договора 

1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки 

обучающихся (далее – практическая подготовка). 

1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной 

программы, при реализации которых организуется практическая подготовка, количество 

обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы, 

сроки организации практической подготовки, согласуются Сторонами и являются 

неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение N 1). 

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в 

приложении N 1 к настоящему Договору (далее - компоненты образовательной программы), 

осуществляется в помещениях Профильной организации, перечень которых согласуется 

Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение N 2). 

2. Права и обязанности Сторон 

2.1. Организация обязана: 

2.1.1 не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по 

каждому компоненту образовательной программы представить в Профильную организацию 

поименные списки обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты 

образовательной программы посредством практической подготовки; 

2.1.2 назначить руководителя по практической подготовке от Организации, который: 

обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической 

п о д г о т о в к и  п р и  р е а л и з а ц и и  к о м п о н е н т о в  образовательной программы; 

организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью; 

оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации 

за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, 

за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации, соблюдение ими правил 

противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-

эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

2.1.3 при смене руководителя по практической подготовке в трехдневный срок 

сообщить об этом Профильной организации; 

2.1.4 установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты 



 

 

образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической подготовки, 

включая место, продолжительность и период их реализации; 

2.1.5 направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки; 

2.1.6 осуществлять контроль за соблюдением сроков проведения практики и 

соответствием ее содержания требованиям основной профессиональной образовательной 

программы. 

2.2. Профильная организация обязана: 

2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной программы в 

форме практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства 

обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью обучающихся; 

2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового 

законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа 

работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации 

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со стороны 

Профильной организации; 

2.2.3 при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в трехдневный срок сообщить об этом 

Организации; 

2.2.4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной 

безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических 

правил и гигиенических нормативов; 

2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при 

реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и 

сообщать руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

2.2.6 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка 

Профильной организации, 

 

 ; 
(указываются иные локальные нормативные акты Профильной организации) 

2.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и 

осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности; 

2.2.8 предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от 

Организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации, 

согласованными Сторонами (приложение N 2 к настоящему Договору), а также находящимися 

в них оборудованием и техническими средствами обучения; 

2.2.9 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической 

подготовке от Организации; 

2.2.10    

 

(иные обязанности Профильной организации) 

2.3. Организация имеет право: 

2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего 

Договора; 



 

 

2.3.2 запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе 

о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью; 

2.4. Профильная организация имеет право: 

2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в 

Профильной организации, предпринимать необходимые действия, направленные на 

предотвращение ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной информации; 

2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в 

период организации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить 

реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в 

отношении конкретного обучающегося; 

2.4.3    

(иные права Профильной организации) 

 

3. Срок действия договора 

3.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до полного 

исполнения Сторонами обязательств. 

4. Заключительные положения 

4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются 

Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

4.2. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в 

письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые 

являются его неотъемлемой частью. 

4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из 

Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. 

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон 

Профильная организация: Организация: 

ЧПОУ «Восточно-Сибирский  
техникум туризма и сервиса» 

(полное наименование) 

 

Адрес:  

 

 

 

(наименование должности) 

 

 

Адрес: 660064,  

г. Красноярск,  

ул. Вавилова 1, стр. 10 

Директор 

 ( )  (Т.А. Синюшкина) 

М.П. 
(фамилия, имя, отчество) М.П. 



 

 

Приложение N 1 к договору 

№  

« »  20 г. 

Сведения об обучающихся, 

для которых реализуется практическая подготовка 

 

№ п/п Наименование 

компонента 

образовательной 

программы, 

реализуемого в форме 

практической 

подготовки 

Ф.И.О обучающихся, 

осваивающих компонент 

образовательной 
программы 

Сроки организации 

практической 

подготовки при 

реализации 

компонента 

образовательной 

программы 

Объем времени, 

отводимый на 

реализацию 

компонента 

образовательной 

программы в форме 

практической 

подготовки (в 
академических часах) 

     

     

     

     

     

 

 

Профильная организация: Организация: 

ЧПОУ «Восточно-Сибирский техникум 

  туризма и сервиса» 

 

Руководитель Директор 

  ( )   (Т.А. Синюшкина) 
М.П. М.П. 



 

 

Приложение N 2 к договору 

№  

« »  20 г. 

 
Перечень помещений Профильной организации, 

предоставленных для осуществления практической подготовки при 

проведении практики 

 

№ 

п/п 

Наименование структурного 

подразделения 

Адрес, номер кабинета / 

помещения 
   

   

   

   

   

 

 

 

Профильная организация: Организация: 

ЧПОУ «Восточно-Сибирский техникум 

  туризма и сервиса» 

 

Руководитель Директор 

  ( )   (Т.А. Синюшкина) 
М.П. М.П. 



 

 

Приложение В 

 

Частное профессиональное образовательное учреждение 

«ВОСТОЧНО-СИБИРСКИЙ ТЕХНИКУМ ТУРИЗМА И СЕРВИСА» 

(ЧПОУ «ВСТ ТС») 

УТВЕРЖДАЮ 
 

 / И.О. Фамилия/ 

« »  20 г. 

 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Дневник практики 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения  

Специальность  

Наименование структурного 

подразделения 

 

Группа  

Вид практики (тип практики) 

производственная по ПМ.03 Правовое обеспечение 

деятельности организаций и оказание юридической 

помощи физическим лицам и их объединениям 
Способ проведения практики стационарная 

Форма проведения практики дискретная 

Место прохождения практики  

Период прохождения практики 
с « »  20 г. 

по « »  20 г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики 

в профильной организации) 

 

 

Планируемые работы 

 

№ 

п/п 
Содержание работы 

Срок 
выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1. 
Оформление документов по прохождению практики 

до начала 

практики 

 

 

2. 

Вводный инструктаж по правилам охраны труда, 

технике безопасности, пожарной безопасности, 

оформление временных пропусков для прохода в 

профильную организацию (при необходимости). 

в первый день 

практики 

 

3. 
Выполнение индивидуального задания практики 

в период 

практики 

 

4. Консультации руководителя(-ей) практики о ходе 

выполнения заданий, оформлении и содержании 

отчета, по производственным вопросам 

в период 

практики 

 



 

 

5. 
Подготовка отчета по практике 

за два дня до 

промежуточной 

аттестации 

 

6. Проверка отчета по практике, оформление 

характеристики руководителя(-ей) практики 

за два дня до 

промежуточной 

аттестации 

 

7. 
Промежуточная аттестация по практике 

в последний 
день практики 

 

 

Рабочий график (план) составил: 

руководитель практики от образовательной организации 
       « »  20 г. 

(уч. степень, уч. звание, должность) (подпись) (И.О. Фамилия) (дата) 

МП 

С рабочим графиком (планом) ознакомлен: 

обучающийся       « »  20 г. 
 (подпись) (И.О. Фамилия) (дата) 



 

 

Приложение Г 

Частное профессиональное образовательное учреждение 

«ВОСТОЧНО-СИБИРСКИЙ ТЕХНИКУМ ТУРИЗМА И СЕРВИСА» 

(ЧПОУ «ВСТ ТС») 
 

УТВЕРЖДАЮ 
 

 / И.О. Фамилия/ 

« »  20 г. 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ 

 

Общие сведения 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения  

Специальность  

Наименование структурного 

подразделения 

 

Группа  

Вид практики (тип практики) учебная / производственная 

Способ проведения практики стационарная 

Форма проведения практики дискретная / непрерывная 

Место прохождения практики  

Период прохождения практики 
с « »  20 г. 

по « »  20 г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики 

в профильной организации) 

 

Содержание индивидуального задания 
 

1. 

 

2. 

 

3. 

 
 

4. 

 

5. 

 

Задание на практику составил: 

руководитель практики от образовательной организации 

    « »  20 г. 
 

(уч. степень, уч. звание, должность) (подпись) (И.О. Фамилия) (дата) 

МП 

Задание на практику принял: 

обучающийся     « »  20 г. 
(подпись) (И.О. Фамилия) (дата) 



 

 

Приложение Д 

 
Частное профессиональное образовательное учреждение 

«ВОСТОЧНО-СИБИРСКИЙ ТЕХНИКУМ ТУРИЗМА И СЕРВИСА» 

(ЧПОУ «ВСТ ТС») 

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения  

Специальность  

Наименование структурного 

подразделения 

 

Группа  

Вид практики учебная / производственная 

Тип практики  

Способ проведения практики стационарная 

Форма проведения практики дискретная / непрерывная 

Место прохождения практики  

Период прохождения практики 
с « »  20 г. 

по «  »  20  г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики 

в профильной организации) 

 

 

За время прохождения практики выполнены следующие виды работ: 

 

№ 

п/п 

Виды работ, выполненных обучающимся во время 

практики 

Качество выполнения работ 

высокое среднее низкое 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

9.     

10.     

11.     

12.     

13.     

14.     



 

 

За время прохождения практики у обучающегося были сформированы профессиональные 

компетенции (часть компетенции): 

 

 

№ 

п/п 

Формируемые компетенции Сформированность 

компетенции 

(сформирована 
/не сформирована) 

код 

компетен 

ции 

наименование компетенции 

1.    

2.    

3.    

Характеристика руководителя практики от профильной организации 

(при проведении практики в профильной организации) 
 

 

 

 

 

 

Оценка результатов практики руководителя от профильной организации:  . 

Руководитель практики от профильной организации 
 

    « »  20 г. 
 

(уч. степень, уч. звание, должность) (подпись) (И.О. Фамилия) (дата) 
МП 

 

 

 Содержание и оформление отчета по практике  
(заполняет руководитель практики от образовательной организации): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка результатов практики руководителя от образовательной организации:  . 

Руководитель практики от образовательной организации: 

    « »  20 г. 
 

  (уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись) (И.О. Фамилия) (дата) 

МП 
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