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Рабочая программа учебной дисциплины «ОП.11 Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» составлена в соответствии с требованиями 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

(утвержден приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 21 апреля 2022 

г. N 257). 

Программа предназначена для студентов и преподавателей ЧПОУ «ВСТТС». 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «ОП.11 Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» является частью основной образовательной программы 

по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике базовой подготовки. 

Рабочая программа составляется для очной формы обучения. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

Целью учебной дисциплины является сформировать у студентов правовую 

грамотность и практические навыки применения нормативных актов в повседневной работе 

логиста: научить ориентироваться в правовых основах хозяйственной деятельности, 

корректно оформлять и проверять документы, понимать зоны юридической 

ответственности при выполнении логистических операций, а также грамотно 

взаимодействовать с контрагентами, надзорными органами и внутренними 

подразделениями с опорой на действующее законодательство. 

Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих 

профессиональных и общих компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекста 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ПК 1.1. Осуществлять сопровождение, в том числе документационное, процедуры 

закупок 

ПК 3.1. Планировать, подготавливать и осуществлять процесс перевозки грузов 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы 80 

в том числе: 

теоретическое обучение 56 

практические занятия (в форме практической подготовке) 22 

самостоятельная работа - 

Промежуточная аттестация в форме – экзамена 2 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем часов 

Формируемые 

знания и умения, 

практический 

опыт, ОК, ПК 

1 2 3 4 

Раздел 1. Основы правового регулирования экономической деятельности 
  

Тема 1.1. Правовое 

регулирование 

экономических 

отношений 

Содержание лекции 
 

ПК.1.1, ПК.3.1, 

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК9 

Понятие и виды экономических отношений. Экономические отношения как предмет правового 

регулирования. Система экономического права: правовые нормы, правовой институт, отрасль 

права. Структура и виды правовых норм. Правоотношения. Юридические факты. 

Правонарушения и юридическая ответственность. 

2 

В том числе практических занятий 
 

Практическое занятие № 1. Решение задач на тему «Правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности» 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Изучение учебного/теоретического материала (по конспектам лекций), изучение основной и 

дополнительной литературы 

Подготовка к практическому занятию 

4 

Тема 1.2. 

Предпринимательское 

право 

Содержание лекции 
 

ПК.1.1, ПК.3.1, 

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК9 

Понятие и признаки предпринимательской деятельности. Субъекты предпринимательской 

деятельности, их правовой статус. Признаки юридических лиц. Организационно правовые 

формы хозяйствующих субъектов. Предпринимательская деятельность граждан. 

Государственная регистрация индивидуального предпринимателя. Утрата статуса 

индивидуального предпринимателя. 

2 

В том числе практических занятий 
 

Практическое занятие № 2. Сравнительный анализ организационно-правовых форм 

хозяйствующих субъектов 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Изучение учебного/теоретического материала (по конспектам лекций), изучение основной и 

дополнительной литературы 

Подготовка к практическому занятию 

4 

Тема 1.3. Содержание лекции 
 

ПК.1.1, ПК.3.1, 
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Противодействие 

коррупции и 

легализации 

(отмыванию) доходов, 

полученных 

преступным путем 

Виды экономических правонарушений и их последствия. Меры, направленные на 

противодействие легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем. 

Операции с денежными средствами или иным имуществом, подлежащие обязательному 

контролю. Контроль в сфере противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных 

преступным путем. 

2 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК-9 

В том числе практических занятий 
 

Практическое занятие № 3. Анализ экономических правонарушений. 2 

Самостоятельная работа обучающихся. 

Изучение Федерального закона «О противодействии коррупции», ст. 204 УК РФ 

«Коммерческий подкуп», Федерального закона «О противодействии легализации (отмыванию) 

доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма» и составление 

сравнительных таблиц. 

Подготовка к практическому занятию 

4 

Раздел 2. Правовое регулирование профессиональной деятельности 
 

ПК.1.1, ПК.3.1, 

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК-9 

Тема 2.1. Система 

методов управления 

Содержание лекции 
 

Методы управления: классификация, взаимосвязь и взаимозависимость. Управленческие 

решения: понятие, сущность, классификация, условия и этапы принятия, организация и 

контроль исполнения. Рациональные решения. Этапы принятия рационального 

управленческого решения. 

2 

В том числе практических занятий 
 

Практическое занятие № 4. Разработка управленческих решений на основе анализа 

практических ситуаций 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Изучение учебного/теоретического материала (по конспектам лекций), изучение основной и 

дополнительной литературы 

Подготовка к практическому занятию 

4 
 

Тема 2.2. Договорные 

отношения в 

хозяйственной 

деятельности 

предприятий 

Содержание учебного материала 
 

ПК.1.1, ПК.3.1, 

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК9 

Понятие договора и его виды. Правовое регулирование договорных отношений. Договор 

купли-продажи. Договор поставки. Договор подряда. Обязательные реквизиты и условия 

договора. Исполнение договорных обязательств. Ответственность за нарушение договора. 

Недействительность сделок. 

2 

В том числе практических занятий 
 

Практическое занятие № 5. Составление и заполнение различных видов договоров 4 

Содержание учебного материала 
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Тема 2.3. Правовое 

регулирование 

ценообразования 

Понятие и виды цен. Цена как юридическая и экономическая категория. Система 

ценообразования в Российской Федерации. Правовые основы государственного 

регулирования цен. Ответственность в сфере ценообразования 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 
 

Изучение законодательства Российской Федерации в сфере монопольного ценообразования. 

Подготовка к практическому занятию 

4 

Раздел 3. Правовое регулирование трудовых отношений 
  

Тема 3.1. 

Регулирование 

трудовых отношений в 

хозяйственной 

деятельности 

предприятий 

Содержание учебного материала 
  

Определение трудового договора. Трудовой договор: порядок заключения, основания 

прекращения. Стороны и форма трудового договора. Обязательные и дополнительные 

условия трудового договора. Понятие оплаты труда. Системы оплаты труда: повременная, 

сдельная премиальная. Порядок и сроки оплаты труда. Оплата труда при отклонении от 

нормальных условий труда. Гарантии и компенсации по трудовому праву. 

4 ПК.1.1, ПК.3.1, 

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК9 

В том числе практических занятий 
 

Практическое занятие № 6. Составление и заполнение трудового договора. 4 

Самостоятельная работа обучающихся 

Изучение учебного/теоретического материала (по конспектам лекций), изучение основной и 

дополнительной литературы 

Подготовка к практическому занятию 

2 

Промежуточная аттестация в форме – дифференцированного зачета 2  

Всего: 78 
 

 

 



9 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Менеджмента», оснащенный оборудованием:  

- учебная доска; 

- рабочие места по количеству обучающихся; 

- наглядные пособия; 

- рабочее место преподавателя; 

техническими средствами обучения: 

- персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

- мультимедийный проектор; 

- мультимедийный экран; 

- лазерная указка; 

- средства аудиовизуализации. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы 

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных 

ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом 

список может быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Бялт, Виктор Сергеевич. Правовые основы профессиональной деятельности : 

Учебное пособие Для СПО / Виктор Сергеевич ; Бялт В. С. - 2¬е изд. ; испр. и доп. - Москва 

: Издательство Юрайт, 2019. - 302. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-

09968-3 : 729.00.URL: https://urait.ru/bcode/438090 

2. Волков, А. М. Правовые основы профессиональной деятельности : учебник 

для среднего профессионального образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 345 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-16170-0. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/541407 

3. Шаблова, Елена Геннадьевна. Правовые основы профессиональной 

деятельности : учебное пособие для спо / Елена Геннадьевна, Оксана Викторовна, Татьяна 

Петровна ; Е. Г. Шаблова, О. В. Жевняк, Т. П. Шишулина ; под общей редакцией Е. Г. 

Шабловой. - Москва : Юрайт, 2022. - 192 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-

5-534¬09383-4 : 669.00.URL: https://urait.ru/bcode/494817 

 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. Капустин, А. Я. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. Я. Капустин, К. М. 

Беликова ; под редакцией А. Я. Капустина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 382 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534¬02770-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489703 

2. Конституция Российской Федерации. 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации, ч. 1, 2, 3, 4 (в действующей 

редакции). 

4. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 №63-ФЗ (в 

действующей редакции). 
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5. Арбитражный процессуальный кодекс РФ (утвержден Федеральным законом 

от 24.07.2002 № 95-ФЗ) (в действующей редакции). 

6. Кодекс РФ об административных правонарушениях (утвержден 

Федеральным законом от 30.12.2001 № 195-ФЗ) (в действующей редакции). 

7. Трудовой кодекс РФ (утвержден Федеральным законом от 30.12.2001 № 197-

ФЗ) (в действующей редакции). 

8. Федеральный закон от 26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных 

обществах» (в действующей редакции). 

9. Федеральный закон от 8февраля 1998 г. № 14-ФЗ «Об обществах с 

ограниченной ответственностью» (в действующей редакции). 

10. Федеральный закон от 8 августа 2001 г. № 128-ФЗ «О лицензировании 

отдельных видов деятельности» (в действующей редакции). 

11. Федеральный закон от 26 октября 2002 г. № 127-ФЗ «О несостоятельности 

(банкротстве)» (в действующей редакции). 

12. Федеральный закон от 07.08.2001 №115-ФЗ «О противодействии легализации 

(отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма» (в 

действующей редакции). 

13. Федеральный закон от 10.12.2003 №173-ФЗ «О валютном регулировании и 

валютном контроле» (в действующей редакции). 

14. Федеральный закон от 29.07.2004 №98-ФЗ «О коммерческой тайне» (в 

действующей редакции). 

 

3.2.3. Нормативно-правовые акты 

1. Приказ № 413 Минобрнауки России от 17.05.2012 г «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования». 

2. Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования». 

3. Приказ Минпросвещения России от 21 апреля 2022г. № 257 (ред. от 

03.07.2024) «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения  

(освоенные умения, усвоенные знания)  

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- использовать необходимые нормативно-правовые 

акты для осуществления профессиональной 

деятельности; 

- защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданским процессуальным и 

трудовым законодательством; 

- анализировать и оценивать результаты и 

последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

- оценка за работу на учебно- 

обобщающем занятии; 

- оценка за решение хозяйственной 

ситуации на практических занятиях; 

- оценка за выполнение 
практического задания. 

- оценка за работу на практическом 

занятии. 

- тестирование. 

- устный опрос. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать 

- понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности; 

- законодательные акты и другие нормативные 

документы, регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной деятельности; 

- правовое положение субъектов 
предпринимательской деятельности; 

- права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

- порядок заключения трудового договора и 

основания для его прекращения; 

- понятие дисциплинарной и материальной 

ответственности работника; 

- виды административных правонарушений и 

административной ответственности. 

- оценка выполнения индивидуальных и 

групповых заданий. 

- оценка результата выполнения 

практических работ. 

- текущий контроль в форме 

собеседования. 

- оценка за выполнение группового 

задания (работа в малых группах). 

- оценка за выполнение тестового 

задания. 

- устный опрос. 

- оценка за решение хозяйственной 

ситуации на практических занятиях. 
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